
2022 年管理学院会计学（智能会计）新文科实验班招生简章 

根据《山东理工大学本科实验班实施办法（试行）》（鲁理工大

办发〔2022〕17号），山东理工大学管理学院在 2022级新生中选拔

优秀学生组建智能会计实验班。 

一、会计学（智能会计）新文科实验班简介 

会计学（智能会计）新文科实验班是管理学院为了培养高质量财

会专业人才、探索个性化人才培养方式而设立的创新实验班。智能会

计实验班遵循“厚基础、宽口径、重实践、强能力”的人才培养理念，

突出会计学科知识与智能分析技术的交叉融合，培养具备会计数据分

析能力的智慧型、创新型的应用复合型人才。实验班紧密对接经济社

会发展对人才需求和行业技术发展趋势，以培养学生解决复杂问题的

能力为核心，相对灵活地设置课程体系，强化学科交叉类、信息技术

类、创新创业类课程学习。 

会计学（智能会计）新文科实验班实行动态管理和个性化培养相

结合。在大一入学时，面向全院择优选拔不超过 40 人进行组班，并

定期按学院制定的规则进行分流和择优递补。按学校规定，符合条件

的“四新”实验班学生可以参加学校统一组织的转专业。实验班选拔

具有强烈意愿和兴趣在会计专业学习和发展、创新创业意识、自主学

习能力和团队合作精神较强的学生。 

会计学（智能会计）新文科实验班实行动态调整机制，分别在第

二学期初和第三学期末进行分流。未达到实验班要求而退出实验班的

学生，可参与校内选专业或返回原录取专业学习。在第二学期初根据

实验班退出人数，面向全院从符合转专业要求的学生中，按照第一学

期数学、英语两类课程的平均学分绩点从高到低的顺序补录相等数量



学生。学院负责解决学生调整班型后的课程衔接、成绩认定、补选课

程等问题。 

学院对实验班进行专业、精细的管理和指导。实验班学生配备独

立的专业教室，配备班主任，进行专业化管理。智能会计实验班授课

教师由教学经验丰富、热衷教学改革的教师担任。根据实际情况，聘

请财会专业相关领域知名学者、实践能力强的注册会计师、财务总监

等具有丰富管理经验的行业财务管理人员为实验班学生授课。 

会计学（智能会计）新文科实验班实行导师制。在配备班主任的

基础上，为每一位学生配备专业导师，指导学生专业发展、学习进程、

科学研究的规划，每位导师指导不超过 5名学生。遴选企业中具有深

厚财会或经营管理经验，具备大学本科以上学历的高级专业人员或管

理人员担任企业导师，指导学生综合实践。 

除通识教育课、学科基础课以外，智能会计实验班专业核心课、

专业方向必修课、集中实践课如下。 

智能会计实验班专业核心、必修、集中实践课 

序号 
课程 

类别 
课程名称 序号 

课程 

类别 
课程名称 

1 

专业核

心课程 

基础会计 18 
专业方向

选修 
纳税筹划 

2 中级财务会计 19 

专业方向

选修 

Excel 在会计和财务中的应

用 

3 智能会计概论 20 政府与非盈利组织会计 

4 高级财务会计(B) 21 管理信息系统（B） 

5 成本管理会计 22 管理会计理论专题 

6 财务管理(B) 23 内部控制 

7 审计学 24 企业管理咨询实务 

8 智能会计信息系统 25 证券投资学 

9 智能财务共享 26 会计职业道德 

10 会计专业英语 27 

专业实践 

基础会计模拟实习 

11 

专业方

向必修 

税法与纳税实务 28 财务机器人 

12 大数据与智能财务决策 29 财务数据采集与分析 

13 智慧审计 30 商务大数据智能分析 

14 智能财务分析可视化 31 沙盘模拟实习 

15 神经网络与深度学习 32 财务决策系统 



16 专业方

向选修 

金融会计 33 智能财务分析可视化 

17 文本分析与文本挖掘 34 智能会计信息系统 

二、选拔名额及分配 

1.选拔对象及招生计划。面向本学院各专业 2022级普通本科学

生（不含合作办学学生），按照公平、公开、公正的原则，选拔 40

人，单独编班。 

2.名额分配。由于学生来自不同地区和高考制度不同，考虑学生

报名情况、生源地等因素，依据报名学生高考总成绩排序（或在各省

内排名位次）确定进入面试名额。（1）如果报名人数超过 40人，则

根据报名人数按照不超过 1:1.5 确定参加面试人员；（2）如果报名

人数不足 40人或等于 40人，则直接参加面试。 

三、报名条件 

1.品德高尚，身心健康，积极向上，立志于刻苦学习和勇攀高峰。 

2.具有强烈的社会责任和创新精神，愿以此生所学报家报国。 

3.对会计学专业有浓厚的兴趣，语文、数学、英语成绩较好。 

四、选拔办法 

1.初选 

对报名材料进行审核，按选考不同高考试卷类型的学生报名比例

筛选 1.5倍于拟录取人数的学生，进入面试。对符合报名条件的学生，

按以下优先序列进行筛初选： 

（1）高考成绩总分； 

（2）总分相同时，再按照语文、数学、英语三科总分。 

按照高考成绩从高到低排序，筛选 1.5倍于拟录取人数的学生进



入面试。 

2.面试 

面试满分为 100分，直接计入总成绩。面试主要测试学生的综合

素质、口头表达能力、英语口语等相关内容。由专业教师组成面试小

组进行面试。通过综合面试确定最终录取名单。 

面试程序： 

（1）由学生介绍自身情况； 

（2）由专业面试小组教师提问，学生作答； 

（3）由面试小组成员分别打分后，取平均成绩为该生总成绩。 

（4）按照总成绩高低确定最终录取人员。 

五、其他事项 

1.学生按照学校统一要求进行报名，如实填写报名信息，务必保

证联系电话准确。如有弄虚作假者，一经发现，取消录取资格，并按

学校有关规定处理。  

2.本次涉及的实验班仅限于本学院选拔。 

3.实验班选拔设立 QQ咨询群，进行即时信息发布和反馈学生、

家长关注的问题。 

4.实验班最终选拔结果将在学院网站上公示。 


