岗位廉政风险识别防控表
单位名称：管理学院                                          2020年 11月 30 日

	姓  名
	孙秀梅
	职  务
	院长
	科室
	

	一岗双责
	岗位

职责
	负责学院行政全面工作；负责学科建设、专业建设、人才队伍建设。 

	
	廉政

职责
	1.负责布置、组织、领导管理学院党风廉政建设。2. 负责领导班子党风廉政建设责任制的具体落实。3. 负责院务公开工作。4.认真组织、领导、参与学院党政联席会，严格执行学校有关规定，保证管理学院各项决策的过程透明、决策正确。5.负责学校的党风廉政各项制度在学院的贯彻落实。

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估

（级别）

	执行“三重一大”决策制度
	对于“三重一大”决策执行过程中认识不足、组织不力、决策失误。
	严格执行学校、学院有关规定，坚决按程序办理。搞好调查研究，多听群众意见，确保决策正确。
	一级
	一级

	学院经费管理
	未严格按照学校、学院财务管理制度管理学院各项经费；未严格财务监督机制；做到财务管理公开透明，出现违法违纪行为。
	严格执行学校的财务制度，提高各类经费的使用效益。自觉接受监督。
	一级
	一级

	引进人才
	所引人才不符合岗位要求，学术水平、思想道德存在问题。


	严格执行《山东理工大学人才引进实施办法》等相关规定和学院人才引进程序，严把材料审核关、做好面试，充分调研。
	二级
	二级

	合作办学管理
	合作办学经费收取标准及使用不规范。
	严格执行学校有关财务规定，严格规范使用程序，大额经费使用需经党政联席会通过。
	二级
	二级

	公车管理、公务接待
	公车私用、公费接待超标标准、超范围。
	严格执行学校学院财务及车辆使用有关规定。
	三级
	三级

	公章管理
	公章签盖把关不严。
	严格执行学校学院公章管理规定，绝不徇私，杜绝人情，照章办事。
	三级
	三级

	津贴分配
	津贴分配办法不公平或执行办法有偏差。
	充分发挥学院二级教代会的作用，充分调研，制定合理的津贴分配办法；召开党政联席会认真研究津贴分配中可能出现的问题，进行集体决策，保证分配公平。
	三级
	三级

	教职工职称评聘
	职称评聘不公平公开公正，程序不规范，存在关系影响或贪腐行为，教职工不认可、有意见。
	按学校要求，总支书记参加学院教授委员会的活动，监督评审委员会严格执行学校规定、严格材料审核标准与程序、充分酝酿，确保程序规范和结果公正。
	三级
	三级

	内部机构设置与科级干部选聘
	内部机构设置不合理，存在因人设岗情况，干部选聘不客观公正，选聘不够科学合理。
	严格执行学校文件和有关部门制定的实施办法，认真听取群众意见，按要求召开党总支会议或党政联席会，进行集体决策。
	三级
	三级

	学生成绩管理
	学生考勤、考试、毕业设计等教学环节及成绩管理方面有向有关人员打招呼，任课教师阅卷不规范不公平，可能会出现的错登和漏登成绩等。
	严格自律，筑牢拒腐防变思想道德防线。组织教师学习《山东理工大学关于考务工作的若干规定》、《教师考试工作流程及质量标准》等文件，严格按规定执行。
	三级
	三级

	学生转专业
	转专业的规则和措施不科学合理。
	根据学校文件，制定科学合理的规则和措施。
	三级
	三级

	科研管理与学术诚信
	（1）科研管理过程中，不认真履行职责，流程不合理，组织不严密，监督检查体系不规范。
（2）在科研方面耗费公共资源为个人或小团体谋取私利。
（3）未能严格按照国家及学校有关学术道德规范的文件规定，对老师提出学术规范约束要求，出现了有关学术诚信问题，给学院造成不良后果。
	（1）完善科研管理和监督检查制度，加服务意识和廉政意识，减少工作环节中的漏洞；
（2）从学院大局出发，组织科研与学科建设活动，公平公正促进科研建设。
（3）严格执行国家和学校有关学术道德规范的相关规定，并组织教师学习，要求老师自觉遵守学术道德规范，维护学术诚信。
	二级
	

	研究生出题、复试与日常管理
	（1）研究生招生出题、复试中，不严格遵守学校有关规定，违反规程进行操作；

（2）研究生入党、评优过程中，由于个别学生存在拉票现象，使结果失去公平公正。

（3）研究生的日常管理、考试及论文答辩中，不认真履行职责，流程不合理，组织不严密，监督检查体系不规范。
	（1）认真学习学校关于研究生招生、命题、复试与录取工作、学位管理等相关制度规定，严格按照有关规定执行。

（2）严格执行研究生党员发展工作、评优工作的相关实施细则及评选细则》，自觉接受监督。

（3）认真学习国家关于研究生学位授予的有关文件，严格执行学校有关研究生管理、考试，学位论文评审、答辩等有关文件及规定，严格按规定程序办理，自觉接受监督。
	三级
	


