
岗位廉政风险识别防控表
单位名称： 管理学院                                      2020年11月30日
	姓  名
	白福萍
	职  务
	院长助理
	科室
	

	一岗双责
	岗位
职责
	分管本专科教学（含双学位）工作

一、负责本专科生专业建设规划、教学计划编制与执行、日常教学管理、教学质量与控制，教学评估以及与教学相关的学生管理工作。

二、统筹相关教学活动资源，分管本科生教学和校外实习基地建设。

三、协调和检查各系教学管理工作，管理外聘教师。

四、分管实验室，负责实验室教学和安全等工作。 

五、分管教学管理科。联系会计系、财务管理系。

	
	廉政
职责
	1、在本科生转专业过程中，严格执行学校有关规定，做到程序科学、公开，标准明确、公开，不徇私情。

2、研究生推免过程中，严格执行学校有关规定，做到程序公开，标准明确，公正、公平，不徇私情。

	序号
	风险点及风险表现形式
	自我防控措施
	个人自我风险

评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	1
	本科生转专业：院系确定面试范围时，容易偏袒部分熟悉的学生，易对不了解的同学造成不公正；转专业过程中，评委老师意见不一，部分老师只看某一项而打分，造成整个评分有失公允；综合排序计算标准确定的主观性较强，有人为因素影响。
	1．严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度，严格按工作程序办事；

2．工作中严于律己，加强自身廉政意识，增强责任感，提高办事能力，减少工作失误。
	3级
	

	2
	研究生推免涉及到学生的学历提升，对学生的前途有重要影响，如果标准不明确，程序不公开，会导致不公平的后果。 


	严格执行学校相关规定和学院的各项规章制度，严格按工作程序办事；所有环节做到公开，规范。
	2级
	

	3
	
	
	
	



