山东理工大学管理学院
关于第二课堂课程项目立项建设的通知
[bookmark: _GoBack]按照团中央、教育部《关于在高校实施共青团“第二课堂成绩单”制度的意见》《山东理工大学“第二课堂成绩单”实施办法及细则》和学校“五有”人才培养体系要求，结合我院申报的共青团样板项目计划安排，打造具有山东理工大学特色的第二课堂课程项目体系，进一步发挥第二课堂育人作用，经研究，现组织开展我院第二课堂成绩单“五有”小课堂系列课程立项建设工作，现将有关事宜通知如下：
[bookmark: _Toc532_WPSOffice_Level2]一、授课对象
[bookmark: _Toc32765_WPSOffice_Level2]山东理工大学全体在校生。
二、师资队伍
山东理工大学全体在校学生或团队。
三、课程主题
“五有”小课堂系列课程
[bookmark: _Toc11658_WPSOffice_Level2]四、课程模块
管理学院“五有”小课堂系列课程共包括以下五个模块：
[bookmark: _Toc2505_WPSOffice_Level2]（一）“社会责任”模块
主要针对学生参与各类校内外志愿公益活动和大学生志愿服务西部计划方面，以及参加军政训练、服兵役、无偿献血、见义勇为等其他体现社会责任履行等方面内容。
（二）“创新能力”模块
主要针对学生课外参与的创新创业实践以及参加各级各类学术科技、创新创业竞赛和活动的经历及获得的相关荣誉等方面内容。
（三）“实践能力”模块
主要针对学生参与的“三下乡”社会实践活动及其他实践活动，以及校内外社会工作等的经历和表现等方面内容。
（四）“身心修养”模块
主要针对学生思想成长，文体艺术活动、党团组织活动等方面，以及交流访学等有益于身心修养的其他活动项目等方面内容。
（五）“特色发展”模块
主要针对上述四个模块以外，根据学生特长爱好等自主设计选择的成长项目，一般包括但不限于学生课外阅读情况，参加各类技能培训活动及认证情况，以及获取各项职业资格证书等方面内容。
五、课程申报
1.“五有”小课堂系列课程的开设采取申报制。申请开设课程的主讲人应填写《山东理工大学管理学院第二课堂课程项目“五有”小课堂申报表》（见附件1），经指导老师同意后，上报学院二课工作组审核，审核通过后在开课学期规定时间内，提报课件、教案及计划，经培训试讲通过后予以立项建设，方可开课，并给予经费支持。
2.申报人或团队每学期最多参与开设2门课程，每门课程原则上每学期开一期，学时总数一般不超过8学时（含实践拓展和总结汇报，其中授课学时不超过4学时），每学时40分钟，根据合理时间开课，每门课程一般学生报名人数在15-25人，具体上课时间统一安排。
[bookmark: _Toc9654_WPSOffice_Level2]六、工作要求
1.学院二课工作组将根据提报的课程项目按照五大模块分为必修课程、选修课程、实践活动三个层次，主讲人及团队设置的课程形式可以灵活多样，可为系列讲座、专项实践、特色培训、特色赛事等形式，也可以运用MOOC学习、“领航计划”、经验分享等形式，充分利用资源设计课程内容，以“授课+实践+总结”三环节为教学模式，“课程”环节按需设置，“实践”环节有的放矢，“总结”环节凝练内化。
2.课程设置须聚焦“五有”人才培养目标，根据五大课程模块，有别于第一课堂教学安排，设置合理的教学课程和实践课程，合理的选定教学方法和手段，科学的设计教学内容，突出品质要求，明确教学计划，强化师资力量，规范教学过程，明确考核方式，形成切实可行的课程方案。
[bookmark: _Toc2625_WPSOffice_Level2]七、奖励机制
1.申请立项的授课个人或团队，按照相关要求，完成授课任务，经学生评价合格，按时提报课件、教案、视频、照片和成绩考核表等归档材料，并及时以新闻稿等形式向媒体网站报送，通过结项验收的，将给与学分认定及奖励。
2.参加“五有”小课堂系列课程学习并完成课程作业，通过考核的学生，可获得相应的学分认定奖励。
八、其他事宜
联系方式：0533-2315039  张老师
其他未尽事宜，由管理学院二课工作组负责解释。
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